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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 05 DEL DIA_15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIV | Identificar el estado de la ficha Nro. 2267357 de grado 10
0(S)
N NOMBRES Y No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EX | AUTORI FIRMAO
0. APELLIDOS DOCUMENTO | NTA | TISTA ¢(CUA | CIA/ ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACION
L? EMPRESA GRABA VIRTUAL
CION
1 | Cindy Lorena 1030610565 X CTA Lorenaespejo20 NO ’ .
Espejo Roa @gmail.com APLIC ,W’é/)
A .'/. §
{/
2 | Andrés Felipe 94232382 X CTA afguzmanr@sen NO |/ ™
Guzman a.edu.co APLIC '\:?‘F
A —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre vigencia 2021 ficha 2267357 de la
Institucion Educativa Simén Bolivar del municipio de Zarzal

CIUDAD Y FECHA: 15 de diciembre de 2021

HORA INICIO: 08:00 HORA FIN:

12:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de Tecnologias Agroindustriales

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro de tecnologias agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

hoODdD-=

Aprendices matriculados en ficha 2267357
Seguimiento a la asistencia de la ficha 2267357
Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas
Repositorio de la ficha 2267357

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar el estado de la ficha Nro. 2267357 de grado 10 de la Institucién Educativa Simén

Bolivar del municipio de Zarzal.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus).

Adjunto listado de aprendices matriculados al inicio de la formacion

Numero de Nombre Apellidos
Documento

1006439004 LUIS STEVEN HURTADO HERNANDEZ
1006439192 YESLLY NATALIA ARTEAGA VASCO
1013109156 LEIDY JHOANA SOSA MORENO
1016712918 LAURA VALENTINA OCAMPO CARDONA
1019985132 LUISA ALEJANDRA TEUTA AGUILAR
1030529008 MAYRA ALEJANDRA SOSA MORENO
1090272687 NATALIA HUMANEZ STERLING
1095303429 CAROL NAYELI DIAZ BORRERO
1105928229 DANIELA GALEANO DIAZ
1108332913 JHON JAIRO CORREA GRANADOS
1108334021 MARIA CAMILA CORREA GRANADOS
1109185167 JUAN DAVID POSSO GIRALDO
1113780520 PAULA RIVERA MILLAN
1114151078 VALENTINA QUICENO IDARRAGA
1116070282 SANTIAGO ZUNIGA RENDON
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1116238910 VICTOR MANUEL PINEDA CORTES
1116432850 YEFERSON ANDRES MARIN VILLEGAS
1116432980 JHON STIVEN MARTINEZ MURILLO
1116433628 NATALIA ECHEVERRI OCHOA
1116434101 VALERIA DASA RODRIGUEZ
1116434217 MAIDE DAYANA AGUADO JURADO
1116434258 LUZ ELENA PATINO LOPEZ
1116434271 ADRIANA MARCELA MONTOYA CANAVERAL
1116434820 YUDI FERNANDA SANCHEZ ARTEAGA
1119150045 MARIA DE LOS ANGELES PULGARIN GUTIERREZ
1119150245 VICTOR MANUEL TABARES YEPEZ
1119150407 ANGIE TATIANA MONTANO LONDONO
1119150479 KIMBERLY DAYANA MOSQUERA GOMEZ
1119150623 ESTEFANY ALVAREZ MARIN
1119150741 VALERIA SANCHEZ BUITRAGO

2. Seguimiento asistencia.

En términos de asistencia de la presente ficha se encuentra en 75%, solo el 6.6% de la ficha
corresponde a aprendices ausentes en formacion, a continuacion se relacionan cada uno de
los aprendices matriculados en la ficha con una correspondiente observacién referente a la
asistencia.

Namero de Nombre Apellidos Observacion
Documento
1006439004 LUIS STEVEN HURTADO HERNANDEZ | Aprendiz ausente en formacién
1006439192 YESLLY NATALIA | ARTEAGA VASCO Asiste con normalidad
1013109156 LEIDY JHOANA SOSA MORENO Asiste con normalidad
1016712918 LAURA OCAMPO CARDONA Asiste con normalidad
VALENTINA
1019985132 LUISA ALEJANDRA | TEUTA AGUILAR Asiste con normalidad
1030529008 MAYRA SOSA MORENO Asiste con normalidad
ALEJANDRA
1090272687 NATALIA HUMANEZ STERLING Asiste con normalidad
1095303429 CAROL NAYELI DIAZ BORRERO Asiste con normalidad
1105928229 DANIELA GALEANO DIAZ Aprendiz con asistencia
intermitente
1108332913 JHON JAIRO CORREA GRANADOS Asiste con normalidad
1108334021 MARIA CAMILA CORREA GRANADOS Asiste con normalidad
1109185167 JUAN DAVID POSSO GIRALDO Aprendiz con asistencia
intermitente
1113780520 PAULA RIVERA MILLAN Asiste con normalidad
1114151078 VALENTINA QUICENO IDARRAGA Aprendiz con asistencia
intermitente
1116070282 SANTIAGO ZUNIGA RENDON Aprendiz con asistencia
intermitente
1116238910 VICTOR MANUEL | PINEDA CORTES Asiste con normalidad
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1116432850 YEFERSON MARIN VILLEGAS Aprendiz con asistencia
ANDRES intermitente.
1116432980 JHON STIVEN MARTINEZ MURILLO Aprendiz ausente en formacion
1116433628 NATALIA ECHEVERRI OCHOA Asiste con normalidad
1116434101 VALERIA DASA RODRIGUEZ Asiste con normalidad
1116434217 MAIDE DAYANA AGUADO JURADO Aprendiz con asistencia
intermitente
1116434258 LUZ ELENA PATINO LOPEZ Aprendiz con asistencia
intermitente
1116434271 ADRIANA MONTOYA CANAVERAL | Aprendiz con asistencia
MARCELA intermitente
1116434820 YUDI FERNANDA | SANCHEZ ARTEAGA Asiste con normalidad
1119150045 MARIA DE LOS PULGARIN GUTIERREZ Asiste con normalidad
ANGELES
1119150245 VICTOR MANUEL | TABARES YEPEZ Asiste con normalidad
1119150407 ANGIE TATIANA MONTANO LONDONO Asiste con normalidad
1119150479 KIMBERLY MOSQUERA GOMEZ Asiste con normalidad
DAYANA
1119150623 ESTEFANY ALVAREZ MARIN Asiste con normalidad
1119150741 VALERIA SANCHEZ BUITRAGO Asiste con normalidad

3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas.

Se disefaron para la formacion del técnico en Operacion Turistica Local, dos guias de
aprendizaje para las fases del proyecto formativo analisis y planeacién, a la fecha de cierre de
la vigencia 2021 se han trabajado en las fases de induccién, analisis y planeacion en su
totalidad, segun lo proyectado en el diagrama de Gantt. a continuacién, se relaciona el reporte

de juicios evaluados.

Tipode |[Nuimero |Nombre |Apellidos | Estado Competencia Resultado de | ]Juicio de
Docume |de Aprendizaje Evaluaci
nto Documen on
to
TI 10064390 | LUIS HURTADO | EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
04 STEVEN |HERNAN [FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
DEZ ON PRACTICAS DE [NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDAD Y TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS |ENTORNO
ORGANIZACION ([ SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
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NORMATIVIDAD

SUSTENTABILI

VIGENTE. DAD
TI 10064390 | LUIS HURTADO | EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
04 STEVEN |HERNAN [FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
DEZ ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10064390 | LUIS HURTADO | EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
04 STEVEN |HERNAN |[FORMACI [ GENERAR DESARROLLAR | DO
DEZ ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10064390 | LUIS HURTADO | EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
04 STEVEN |HERNAN [FORMACI [ GENERAR PRACTICAR DO
DEZ ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA [EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE | PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES

TURISTICOS Y
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OBJETIVOS OPORTUNIDAD
COMERCIALES. |ES
IDENTIFICADAS
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA [EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | herramientas SELECCIONAR [DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA [EN 37371 - Utilizar | 556389 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA [EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10064391 | YESLLY |ARTEAGA |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA |EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
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ION DEL
TERRITORIO.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10064391 | YESLLY | ARTEAGA |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
92 NATALIA | VASCO FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
56 JHOANA |MORENO |FORMACI [PRODUCTOSY [ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y

COMERCIALES.

OPORTUNIDAD
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ES
IDENTIFICADAS

556388 - 1.

TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37371 - Utilizar APROBA
56 JHOANA [MORENO [FORMACI |herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37371 - Utilizar |[556389 - 2. APROBA
56 JHOANA |[MORENO |[FORMACI |herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
56 JHOANA [MORENO |FORMACI [INTERACTUAR |COMPRENDER |[DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
56 JHOANA [MORENO |[FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |[|DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
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PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
56 JHOANA |MORENO |FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
56 JHOANA | MORENO |FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
56 JHOANA | MORENO |FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
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TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
56 JHOANA [MORENO |FORMACI [ DESARROLLAR |DECODIFICAR |[DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
56 JHOANA |[MORENO |FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION [LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
56 JHOANA |[MORENO |FORMACI |paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicosy CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
56 JHOANA |[MORENO |FORMACI |paquetes CARACTERIZAR | DO
ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
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TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
56 JHOANA |[MORENO |FORMACI |paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estindares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
56 JHOANA | MORENO |FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
56 JHOANA | MORENO |FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10131091 | LEIDY SOSA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
56 JHOANA | MORENO |FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
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TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
NA ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
NA ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
NA ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccion de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL [|DO
NA ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
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TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
NA ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccion de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 36182 - 556556 - APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
NA ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
la Induccién. ORGANIZACION
AL DELSENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI [ herramientas SELECCIONAR | DO
NA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | herramientas USAR DO
NA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
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PROCEDIMIENT
0SY

ESTANDARES.
TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER |DO

NA ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

TI 10167129 | LAURA |OCAMPO [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
NA ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORAL Y EL
LAS POLITICAS |ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
NA ON PRACTICAS DE |LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL

MARCO DE LA
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SUSTENTABILI
DAD.

TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
NA ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
NA ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
NA ON PROCESOS DE | MENSAJES

COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA

COMUNICACIO

N.

TI 10167129 | LAURA | OCAMPO [EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
NA ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE

COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
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PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
18 VALENTI [ CARDONA | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
NA ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
18 VALENTI [ CARDONA | FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
NA ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
18 VALENTI [ CARDONA | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
NA ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | derechos Reconocer el DO
NA ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucién y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales

en el trabajo.
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TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
18 VALENTI [ CARDONA | FORMACI | derechos Valorar la DO

NA ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. | fundamentales

en el trabajo.

TI 10167129 | LAURA OCAMPO |[EN 38558 - Ejercer |[556576-03- APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI [ derechos Practicar los DO
NA ON fundamentales | derechos

del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constituciéon acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
NA ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
NA ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10167129 | LAURA OCAMPO |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
18 VALENTI | CARDONA | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
NA ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
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DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0

ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION

556459 - 1.

TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 32974 - VENDER APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR |FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
RA ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR |FORMACI |herramientas SELECCIONAR | DO
RA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR |FORMACI |herramientas USAR DO
RA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
(N
ESTANDARES.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR |FORMACI [INTERACTUAR |COMPRENDER |[DO
RA ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
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SENA

N

FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR |FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
RA ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORAL Y EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
RA ON PRACTICAS DE |LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
RA ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
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DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS

PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR |FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
RA ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
RA ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
RA ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI |paquetes ESTRUCTURAR | DO
RA ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
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COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
RA ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
32 ALEJAND | AGUILAR | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
RA ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
RA ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10199851 | LUISA TEUTA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
32 ALEJAND [ AGUILAR | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
RA ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
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N

PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA

ORGANIZACION

556459 - 1.

TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 32974 - VENDER APROBA
08 ALEJAND [ MORENO |FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
RA ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
RA ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construcciéon de | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 36180 - Enrique [ 556603 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
RA ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO [FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
RA ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos [ CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY

SUSTENTABILI
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SENA

N

una cultura de DAD ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO [FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
RA ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccionde | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO [FORMACI |herramientas SELECCIONAR | DO
RA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 37371 - Utilizar |[556389 - 2. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI [ herramientas USAR DO
RA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO |FORMACI [INTERACTUAR |COMPRENDER |[DO
RA ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Sf MISMO,
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SENA

N

CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.

EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

TI 10305290 | MAYRA [ SOSA EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
08 ALEJAND | MORENO | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
RA ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10305290 | MAYRA [SosA EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
08 ALEJAND | MORENO |FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
RA ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10305290 | MAYRA [SOsA EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
08 ALEJAND | MORENO |FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
RA ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE [ S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y

DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS

SOCIAL.
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SENA

N

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 10305290 | MAYRA [ SOSA EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
08 ALEJAND | MORENO | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
RA ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10305290 | MAYRA [ SOSA EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
08 ALEJAND | MORENO | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
RA ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 10305290 | MAYRA [ SOSA EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
08 ALEJAND | MORENO |FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
RA ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 10305290 | MAYRA [ SOSA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
08 ALEJAND | MORENO |FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
RA ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicosy CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

SOSTENIBILIDA
D.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38533 - Disefiar | 556446 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
RA ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
RA ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
08 ALEJAND [ MORENO [ FORMACI |derechos Valorar la DO
RA ON fundamentales | importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.

TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38558 - Ejercer |[556576-03- APROBA
08 ALEJAND [ MORENO [FORMACI |derechos Practicar los DO
RA ON fundamentales | derechos

del trabajo en el |fundamentales

marco de la en el trabajo de

constitucion acuerdo con la

politica y los Constitucion

convenios Politica y los

internacionales. | Convenios
Internacionales.

TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
08 ALEJAND | MORENO | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
RA ON procesos LA IDEA DE

propios de la NEGOCIO

cultura TENIENDO EN

emprendedoray | CUENTA LAS

empresarial de | OPORTUNIDAD
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N

acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

ESY
NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
RA ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10305290 | MAYRA | SOSA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
08 ALEJAND [ MORENO | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
RA ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR | DO
STERLING | ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
87 7 FORMACI | herramientas SELECCIONAR |[DO
STERLING | ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE

necesidades de

TECNOLOGIAS
DE LA
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SENA

N

manejo de
informacion

INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

556389 - 2.

TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 37371 - Utilizar APROBA
87 Z FORMACI | herramientas USAR DO
STERLING | ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
(N
ESTANDARES.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
STERLING | ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |[ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALESY PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
87 Z FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
STERLING | ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDAD Y TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |[SOCIAL EN EL
ALES YLA MARCO DE LA
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SENA

N

NORMATIVIDAD

SUSTENTABILI

VIGENTE. DAD
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
STERLING | ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
STERLING | ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
87 yA FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
STERLING | ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE |[EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
87 Z FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
STERLING | ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
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SENA

N

SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
STERLING | ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION [LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
87 Z FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
STERLING | ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
87 Z FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
STERLING | ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
87 Z FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
STERLING | ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS

empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los

OPORTUNIDAD
ESY
NECESIDADES
DEL SECTOR
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N

requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

PRODUCTIVO Y
SOCIAL

TI 10902726 | NATALIA | HUMANE | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
STERLING | ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personaly [ PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10902726 | NATALIA | HUMANE |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
87 Z FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
STERLING | ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS 'Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTION Y ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
29 NAYELI BORRERO | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONAL Y
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construcciéonde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccion de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 36182 - 556556 - APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
la Induccidn. ORGANIZACION
ALDELSENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
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N

INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
29 NAYELI BORRERO | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
29 NAYELI BORRERO | FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER (DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS

LENGUAS.
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TI 10953034 | CAROL | DIAZ EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 10953034 | CAROL | DIAZ EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 10953034 | CAROL | DIAZ EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI [ GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10953034 | CAROL | DIAZ EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
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SENA

N

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR (DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR (DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicosy PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT

URA
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SENA

N

DISPONIBLES
EN EL.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estindares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38558 - Ejercer |[556574-01- APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | derechos Reconocer el DO
ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucion y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | derechos Valorar la DO
ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38558 - Ejercer |[556576-03- APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | derechos Practicar los DO
ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constituciéon acuerdo con la
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
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SENA

N

acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

ESY
NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO [ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 10953034 | CAROL DIAZ EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
29 NAYELI | BORRERO | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONAL Y
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N

acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 36180 - Enrique [ 556603 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde (DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccionde | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
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manejo de
informacion

DE LA
INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS

556389 - 2.

TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 37371 - Utilizar APROBA
29 DIAZ FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDAD Y TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |[SOCIAL EN EL
ALES YLA MARCO DE LA
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NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO |[EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
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SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION [LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
29 DIAZ FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
29 DIAZ FORMACI | derechos Reconocer el DO
ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucién y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
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y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
29 DIAZ FORMACI | derechos Valorar la DO
ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. | fundamentales
en el trabajo.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
29 DIAZ FORMACI | derechos Practicar los DO
ON fundamentales | derechos
del trabajo en el |fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucién acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11059282 | DANIELA | GALEANO | EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
29 DIAZ FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
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DE ACUERDO
CON
ESTRATEGIAS
DE GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIV
0

FINANCIEROS,
HUMANOS Y
TECNICOS DE
ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION

556459 - 1.

TI 11083329 | JHON CORREA |EN 32974 - VENDER APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR | DO
S ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
S ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construcciéon de | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 36180 - Enrique [ 556603 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
S ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos [ ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccion de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
S ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
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productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 36180 - Enrique [ 556605 - 4. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
S ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccionde | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | herramientas SELECCIONAR [DO
S ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacion INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | herramientas USAR DO
S ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT

0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
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TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER [DO
S ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
S ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11083329 [ JHON CORREA |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
S ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA

SUSTENTABILI
DAD.
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TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
S ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
S ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11083329 [ JHON CORREA |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR [DO
S ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR [DO
S ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y

PRODUCTIVO.
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TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI [ paquetes ESTRUCTURAR | DO
S ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38533 - Disefiar | 556446 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
S ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicosy PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
S ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | derechos Reconocer el DO
S ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucién y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | derechos Valorar la DO
S ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |laciudadania
marco de la laboral con base
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constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | derechos Practicar los DO
S ON fundamentales | derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucién acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
S ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
S ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11083329 | JHON CORREA |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
13 JAIRO GRANADO | FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
S ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
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ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION

556459 - 1.

TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 32974 - VENDER APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
S ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOSPAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
S ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construcciéon de | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
S ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
S ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
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NORMATIVA
VIGENTE
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
S ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccion de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
S ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | herramientas USAR DO
S ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER (DO
S ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Sf MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
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SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11083340 | MARIA | CORREA [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
S ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11083340 | MARIA | CORREA [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
S ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11083340 | MARIA | CORREA [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
S ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y

DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS

SOCIAL.
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PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11083340 | MARIA |[CORREA |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
S ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11083340 | MARIA [CORREA |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI [ DESARROLLAR |[DECODIFICAR |DO
S ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OS EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11083340 | MARIA | CORREA [EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI [ DESARROLLAR [INTERPRETAR |DO
S ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11083340 | MARIA | CORREA [EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
21 CAMILA [ GRANADO | FORMACI |paquetes ESTRUCTURAR | DO
S ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC

estandares de
servicio

ION DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
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TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
S ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
S ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | derechos Reconocer el DO
S ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucién y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38558 - Ejercer |556575-02- APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | derechos Valorar la DO
S ON fundamentales | importancia de
del trabajo en el |laciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanosy
internacionales. | fundamentales
en el trabajo.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | derechos Practicar los DO
S ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucién acuerdo con la

politica y los

Constitucion
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N

convenios

Politica y los

internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
S ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
S ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11083340 | MARIA CORREA |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
21 CAMILA | GRANADO [ FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
S ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
TURISTICOS Y
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N

OBJETIVOS OPORTUNIDAD
COMERCIALES. |ES
IDENTIFICADAS
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI |herramientas SELECCIONAR [DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37371 - Utilizar | 556389 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI |herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO |FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER [DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO |FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11091851 | JUAN P0OSSO EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
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CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO |FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO |FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI [ paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
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ION DEL
TERRITORIO.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11091851 | JUAN POSSO EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
67 DAVID GIRALDO |FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
20 MILLAN | FORMACI [ PRODUCTOSY |[ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y

COMERCIALES.

OPORTUNIDAD
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ES
IDENTIFICADAS
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
20 MILLAN FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
20 MILLAN FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
20 MILLAN FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL | DO
ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
20 MILLAN FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccionde | HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
20 MILLAN FORMACI | herramientas SELECCIONAR ([ DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
Y LA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
20 MILLAN FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
20 MILLAN FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER | DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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TI 11137805 | PAULA |RIVERA |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11137805 | PAULA |RIVERA [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11137805 | PAULA |RIVERA |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11137805 | PAULA |RIVERA |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
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CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
20 MILLAN FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
20 MILLAN FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
20 MILLAN FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
20 MILLAN FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
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ION DEL
TERRITORIO.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38558 - Ejercer [556574-01- APROBA
20 MILLAN | FORMACI |derechos Reconocer el DO
ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constituciéon y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
20 MILLAN FORMACI | derechos Valorar la DO
ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. | fundamentales
en el trabajo.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
20 MILLAN | FORMACI | derechos Practicar los DO
ON fundamentales | derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constituciéon acuerdo con la
politica y los Constitucién
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
20 MILLAN | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11137805 | PAULA RIVERA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
20 MILLAN FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
A ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | herramientas SELECCIONAR ([ DO
A ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11141510 | VALENTI [ QUICENO [EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | herramientas USAR DO
A ON informaticas de | HERRAMIENTA
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N

acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER [DO
A ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS |PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
A ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORAL Y EL
LAS POLITICAS |ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
A ON PRACTICAS DE |LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
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ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
A ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION |CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
A ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |[DO
A ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR [DO
A ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO

EFECTIVOS,

N COMO MEDIO
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TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI [ paquetes ESTRUCTURAR | DO
A ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
A ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estindares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
A ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11141510 | VALENTI [ QUICENO [EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
A ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
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los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11141510 | VALENTI | QUICENO [EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
78 NA IDARRAG | FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
A ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR | DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacion INFORMACION
Y LA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
82 0 RENDON |FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER [DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |[EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
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ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.

TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |[EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION |CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |[EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |[EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
82 0 RENDON |FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |[DO
ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA |[EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
82 0 RENDON |FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR [DO
ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,

DE ORDEN
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SOCIAL, LABORALY
PERSONALY ARTISTICA.
PRODUCTIVO.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI [ paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estindares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11160702 | SANTIAG [ ZUNIGA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11160702 | SANTIAG [ ZUNIGA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
SOCIAL

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

productivo y
social.

TI 11160702 | SANTIAG | ZUNIGA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
82 0 RENDON | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTION Y ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT

0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
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NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES |[FORMACI [INTERACTUAR |[COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
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SUSTENTABILI
DAD.

TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES |FORMACI [ GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA |[EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES |[FORMACI [ GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES |[FORMACI [ DESARROLLAR [DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11162389 | VICTOR |PINEDA [EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES |[FORMACI [ DESARROLLAR [INTERPRETAR |DO
ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
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PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estindares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES [FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
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TI 11162389 | VICTOR | PINEDA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
10 MANUEL | CORTES FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTION Y ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR DO
ANDRES ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ANDRES ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | herramientas USAR DO
ANDRES ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC,DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT

0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
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0SY
ESTANDARES.
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI [INTERACTUAR |COMPRENDER |DO

ANDRES ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ANDRES ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION | SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ANDRES ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA

SUSTENTABILI
DAD.
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TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ANDRES ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ANDRES ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI [ DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
ANDRES ON PROCESOSDE | MENSAJES

COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA

COMUNICACIO

N.

TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI [ DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
ANDRES ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE

COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
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TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ANDRES ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ANDRES ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estdndares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ANDRES ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS [ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ANDRES ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL

social.
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TI 11164328 | YEFERSO | MARIN EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
50 N VILLEGAS | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ANDRES ON ACTIVIDADES | LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164329 [ JHON MARTINE | EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
80 STIVEN |Z FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
MURILLO |ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS |ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164329 [JHON MARTINE | EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
80 STIVEN |Z FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
MURILLO |ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164329 [JHON MARTINE |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
80 STIVEN |Z FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
MURILLO |ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
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DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS

PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164329 | JHON MARTINE | EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
80 STIVEN |Z FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
MURILLO [ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICA EN LOS E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION

DE UNA
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una cultura de CULTURA DE
paz. PAZ
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccion de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | herramientas SELECCIONAR ([ DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC,DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT

0S, MANUALES
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DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER [EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER [DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER |[EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL

ENTORNO
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SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER |[EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR [DO
ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER [EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR [DO
ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION |LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
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PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI [ paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI [ paquetes CARACTERIZAR | DO
ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | derechos Valorar la DO
ON fundamentales | importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucién en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38558 - Ejercer [556576-03- APROBA
28 RI OCHOA | FORMACI | derechos Practicar los DO
ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales

marco de la

en el trabajo de
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constitucion acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personaly | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164336 | NATALIA | ECHEVER | EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
28 RIOCHOA | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR |DO
EZ ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
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DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 36180 - Enrique [ 556602 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
EZ ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONAL Y
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
EZ ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
EZ ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde (DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
EZ ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
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parala DIGNIDAD
construcciéon de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 36182 - 556556 - APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
EZ ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
la Induccién. ORGANIZACION
AL DELSENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
EZ ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | herramientas USAR DO
EZ ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
(N
ESTANDARES.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER |DO
EZ ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
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FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
EZ ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORAL Y EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
EZ ON PRACTICAS DE |LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
EZ ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION |CONTEXTO
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DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
EZ ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR [DO
EZ ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR [DO
EZ ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
EZ ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
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COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI [ paquetes CARACTERIZAR | DO
EZ ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI [ paquetes DETERMINAR | DO
EZ ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | derechos Reconocer el DO
EZ ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucion y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38558 - Ejercer |556575-02- APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | derechos Valorar la DO
EZ ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucién en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. | fundamentales
en el trabajo.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | derechos Practicar los DO
EZ ON fundamentales derechos
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del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucién acuerdo con la
politica y los Constitucién
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
EZ ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
EZ ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164341 | VALERIA | DASA EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
01 RODRIGU | FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
EZ ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
17 DAYANA |JURADO |[FORMACI [PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON [ DE PRODUCTOS
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LAS
NECESIDADES
DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.

Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON
LOS PAQUETES
TURISTICOS Y
OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS

556388 - 1.

TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 37371 - Utilizar APROBA
17 DAYANA [JURADO FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 37371 - Utilizar | 556389 - 2. APROBA
17 DAYANA [JURADO FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
17 DAYANA |[JURADO FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER [|DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY | ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE

REFERENCIA
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PARA LAS
LENGUAS.
TI 11164342 | MAIDE | AGUADO [EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
17 DAYANA [JURADO |FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164342 | MAIDE | AGUADO [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
17 DAYANA [JURADO |FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164342 | MAIDE |AGUADO [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
17 DAYANA [JURADO |FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164342 | MAIDE | AGUADO [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
17 DAYANA |JURADO |FORMACI [ GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
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DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICA EN LOS E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
17 DAYANA |[JURADO FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSA]JES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
17 DAYANA | JURADO FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
17 DAYANA |[JURADO FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
17 DAYANA |[JURADO FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
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LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
17 DAYANA |JURADO [FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
17 DAYANA |JURADO [FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164342 | MAIDE AGUADO |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
17 DAYANA |JURADO |FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI [ PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
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OBJETIVOS
COMERCIALES.

TURISTICOS Y
OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS

556388 - 1.

TI 11164342 | LUZ PATINO EN 37371 - Utilizar APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | herramientas SELECCIONAR |[DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
(N
ESTANDARES.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS

LENGUAS.
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TI 11164342 | LUZ PATINO |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
58 ELENA |LOPEZ FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164342 | LUZ PATINO |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
58 ELENA |LOPEZ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164342 | LUZ PATINO |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
58 ELENA |LOPEZ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164342 | LUZ PATINO |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
58 ELENA |LOPEZ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
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CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA

CARACTERIZAC
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ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164342 | LUZ PATINO EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
58 ELENA LOPEZ FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164342 | ADRIANA [ MONTOY |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
71 MARCEL | A FORMACI [ PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
A CANAVER | ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
AL ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
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ES
IDENTIFICADAS

556388 - 1.

TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 37371 - Utilizar APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
A CANAVER | ON informaticas de | HERRAMIENTA
AL acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 37371 - Utilizar |[556389 - 2. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | herramientas USAR DO
A CANAVER | ON informaticas de | HERRAMIENTA
AL acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
A CANAVER | ON EN LENGUA INFORMACION
AL INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |[|DO
A ON PRACTICAS DE | NORMAS
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CANAVER PROTECCION AMBIENTALES
AL AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTAEL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
A CANAVER | ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
AL PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY [EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
A CANAVER | ON HABITOS HABILIDADES
AL SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
A CANAVER | ON HABITOS HABITOS

AL SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
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TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
A CANAVER | ON PROCESOS DE MENSAJES
AL COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
A CANAVER | ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
AL COMUNICACION |LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
A CANAVER | ON turisticos de EXPERIENCIA
AL acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicosy CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY |EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
71 MARCEL |A FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
A CANAVER | ON turisticos de LAS
AL acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL

TERRITORIO.
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TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
71 MARCEL | A FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
A CANAVER | ON procesos LA IDEA DE
AL propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164342 | ADRIANA [ MONTOY |[EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
71 MARCEL | A FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
A CANAVER | ON procesos ELEMENTOS DE
AL propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164342 | ADRIANA | MONTOY |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
71 MARCEL | A FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
A CANAVER | ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
AL DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI [ PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
DA ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
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TI 11164348 | YUDI SANCHEZ |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | herramientas SELECCIONAR ([ DO
DA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | herramientas USAR DO
DA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER [DO
DA ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

TI 11164348 | YUDI SANCHEZ |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
DA ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDAD Y TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
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TRABAJO DE AMBITO

ACUERDO CON | LABORALY EL

LAS POLITICAS | ENTORNO

ORGANIZACION |SOCIAL EN EL

ALES Y LA MARCO DE LA

NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI

VIGENTE. DAD

TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
DA ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS

PROTECCION PARA

AMBIENTAL, REALIZAR

SEGURIDADY | TRABAJOS DE

SALUD EN EL FORMA

TRABAJO DE SEGURA Y

ACUERDO CON | RESPONSABLE

LAS POLITICAS | CON EL MEDIO

ORGANIZACION | AMBIENTE EN

ALES Y LA SU DESEMPENO

NORMATIVIDAD | LABORAL

VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.

TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
DA ON HABITOS HABILIDADES

SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE

VIDA MEDIANTE | S EN EL

LA APLICACION | CONTEXTO

DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y

DE ACTIVIDAD | SOCIAL.

FISICA EN LOS

CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI [ GENERAR PRACTICAR DO
DA ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI [ DESARROLLAR |[DECODIFICAR |DO
DA ON PROCESOS DE | MENSAJES
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COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI [ DESARROLLAR |[INTERPRETAR (DO
DA ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 38533 - Diseniar | 556445 - 3. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
DA ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
DA ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
DA ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
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emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
DA ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11164348 | YUDI SANCHEZ | EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
20 FERNAN | ARTEAGA [ FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
DA ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191500 | MARIA PULGARI [EN 32974 - VENDER [ 556459 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI [ PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
ANGELES | GUTIERR | ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
EZ ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11191500 | MARIA PULGARI [EN 36182 - 556556 - APROBA
45 DE LOS N FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
ANGELES | GUTIERR | ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
EZ la Induccién. ORGANIZACION
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AL DEL SENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ANGELES | GUTIERR | ON informaticas de | HERRAMIENTA
EZ acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | herramientas USAR DO
ANGELES | GUTIERR | ON informaticas de | HERRAMIENTA
EZ acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
ANGELES | GUTIERR | ON EN LENGUA INFORMACION
EZ INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.

EUROPEO DE
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REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

TI 11191500 | MARIA | PULGARI |[EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
45 DELOS |N FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ANGELES | GUTIERR |ON PRACTICAS DE | NORMAS

EZ PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191500 | MARIA | PULGARI [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
45 DELOS [N FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ANGELES | GUTIERR |ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
EZ PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191500 | MARIA | PULGARI |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
45 DELOS |N FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ANGELES | GUTIERR |ON HABITOS HABILIDADES
EZ SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

TI 11191500 | MARIA | PULGARI [EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
45 DELOS |N FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ANGELES | GUTIERR |ON HABITOS HABITOS
EZ SALUDABLES DE | SALUDABLES

VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
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LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ANGELES | GUTIERR | ON PROCESOS DE MENSAJES
EZ COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ANGELES | GUTIERR | ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
EZ COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ANGELES | GUTIERR | ON turisticos de EXPERIENCIA
EZ acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ANGELES | GUTIERR | ON turisticos de LAS
EZ acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
TURISTICO DE
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estandares de ACUERDO CON
servicio LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ANGELES | GUTIERR [ ON procesos LA IDEA DE
EZ propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11191500 | MARIA PULGARI |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ANGELES | GUTIERR |ON procesos ELEMENTOS DE
EZ propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personaly | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191500 | MARIA PULGARI [EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
45 DE LOS N FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ANGELES [ GUTIERR |ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
EZ DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI [ PRODUCTOSY ESTRUTURAR |DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
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DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.

LOS PAQUETES
TURISTICOS Y
OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS

556388 - 1.

TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 37371 - Utilizar APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |[ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS

LENGUAS.
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TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191502 | VICTOR | TABARES [EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
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CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | DESARROLLAR | DECODIFICAR |DO
ON PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION [ COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAR |DO
ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 38533 - Diseflar | 556445 - 3. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES | EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicosy MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
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ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191502 | VICTOR | TABARES |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
45 MANUEL | YEPEZ FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI [ PRODUCTOSY |ESTRUTURAR |DO
LONDONO | ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y

COMERCIALES.

OPORTUNIDAD
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N

ES
IDENTIFICADAS
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 36180 - Enrique | 556602 - 2. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
LONDONO | ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
LONDONO | ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de | INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL | DO
LONDONO | ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
LONDONO | ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccionde | HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS
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SENA

N

una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 36182 - 556556 - APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
LONDONO | ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
la Induccidn. ORGANIZACION
AL DEL SENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
LONDONO | ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | herramientas USAR DO
LONDONO | ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | INTERACTUAR | COMPRENDER |DO
LONDONO | ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
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SENA

N

CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
LONDONO | ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
LONDONO | ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
07 TATIANA [ O FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
LONDONO | ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE [ S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y

DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS

SOCIAL.
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SENA

N

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
LONDONO | ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
LONDONO | ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
LONDONO | ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
07 TATIANA [0 FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
LONDONO | ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicosy CARACTERIZAC

estandares de
servicio

ION DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
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SENA

N

SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38533 - Diseflar | 556446 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | paquetes CARACTERIZAR | DO
LONDONO | ON turisticos de LA ACTIVIDAD
acuerdo TURISTICA DEL
componentes TERRITORIO A
técnicos y PARTIR DE LOS
estandares de ATRACTIVOS,
servicio SERVICIOS E
INFRAESTRUCT
URA
DISPONIBLES
EN EL.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
LONDONO | ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandaresde | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38558 - Ejercer | 556574 -01- APROBA
07 TATIANA (O FORMACI | derechos Reconocer el DO
LONDONO | ON fundamentales | trabajo como
del trabajo en el | factor de
marco de la movilidad social
constitucién y
politica y los transformacion
convenios vital con
internacionales. |referenciaala
fenomenologia
y alos derechos
fundamentales
en el trabajo.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38558 - Ejercer | 556575 - 02- APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | derechos Valorar la DO
LONDONO | ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |laciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanosy
internacionales. | fundamentales
en el trabajo.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38558 - Ejercer | 556576 - 03- APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | derechos Practicar los DO
LONDONO | ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales
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SENA

N

marco de la en el trabajo de
constitucién acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
LONDONO | ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
LONDONO | ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTA EL
acuerdo con el PERFIL
perfil personaly [ PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191504 | ANGIE MONTAN |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
07 TATIANA | O FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
LONDONO | ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | PRODUCTOSY ESTRUTURAR DO
DAYANA ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
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SENA

N

NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 36180 - Enrique [ 556602 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
DAYANA ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONALY
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
DAYANA ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de [ INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
79 Y A GOMEZ |FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL | DO
DAYANA ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construcciéonde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 36180 - Enrique [ 556605 - 4. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
DAYANA ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
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SENA

N

principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construccion de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 36182 - 556556 - APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR DO
DAYANA ON Aprendizaje de | LA DINAMICA
la Induccidn. ORGANIZACION
AL DEL SENAY
EL ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON
SU PROYECTO
DE VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
DAYANA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | herramientas USAR DO
DAYANA ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI [INTERACTUAR |[COMPRENDER |[DO
DAYANA ON EN LENGUA INFORMACION
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SENA

N

INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Sf MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER [ EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ |FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
DAYANA ON PRACTICAS DE | NORMAS

PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON |LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ |FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
DAYANA ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS |CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ [FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
DAYANA ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE

VIDA MEDIANTE

SENEL
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SENA

N

LA APLICACION | CONTEXTO

DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.

FISICA EN LOS

CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER [ EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ [FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
DAYANA ON HABITOS HABITOS

SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER [ EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ |FORMACI [ DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
DAYANA ON PROCESOS DE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ [FORMACI [ DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
DAYANA ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN | DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORAL Y
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER [ EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
DAYANA ON turfsticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC

ION DEL
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N

estandares de TERRITORIO,
servicio COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38533 - Diseflar | 556447 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
DAYANA ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38558 - Ejercer | 556575 -02- APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | derechos Valorar la DO
DAYANA ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |laciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | derechos Practicar los DO
DAYANA ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucion acuerdo con la
politica y los Constitucién
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO

DAYANA ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personaly [ NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.

TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
DAYANA ON procesos ELEMENTOS DE
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SENA

N

propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personaly [ PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191504 | KIMBERL | MOSQUER | EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
79 Y A GOMEZ | FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
DAYANA ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS | TECNICOS DE
DE GESTION Y ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191506 | ESTEFAN [ ALVAREZ |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR | DO
ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 36180 - Enrique [ 556602 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO
ON Interactuar en el | RELACIONES
contexto DE
productivo y CRECIMIENTO
social de PERSONAL Y
acuerdo con COMUNITARIO
principios éticos | A PARTIR DEL
parala BIEN COMUN
construccionde | COMO APORTE
una cultura de PARA EL
paz. DESARROLLO
SOCIAL.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 36180 - Enrique | 556603 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI | DO
ON Interactuar en el | DIGNIDAD Y LA
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SENA

N

contexto DEL OTRO A
productivo y PARTIR DE LOS
social de PRINCIPIOS Y
acuerdo con VALORES
principios éticos | ETICOS COMO
parala APORTE EN LA
construccién de [ INSTAURACION
una cultura de DE UNA
paz. CULTURA DE
PAZ
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 36180 - Enrique | 556604 - 3. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Low Murtra- PROMOVEREL |DO
ON Interactuar en el | USO RACIONAL
contexto DE LOS
productivo y RECURSOS
social de NATURALES A
acuerdo con PARTIR DE
principios éticos | CRITERIOS DE
parala SOSTENIBILIDA
construccionde |DY
una cultura de SUSTENTABILI
paz. DAD ETICAY
NORMATIVA
VIGENTE
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 36180 - Enrique | 556605 - 4. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR DO
ON Interactuar en el | CON EL
contexto FORTALECIMIE
productivo y NTO DE LA
social de CULTURA DE
acuerdo con PAZ A PARTIR
principios éticos | DE LA
parala DIGNIDAD
construcciéon de | HUMANAY LAS
una cultura de ESTRATEGIAS
paz. PARA LA
TRANSFORMAC
ION DE
CONFLICTOS
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | herramientas SELECCIONAR | DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
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TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | herramientas USAR DO
ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
0SY
ESTANDARES.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER |DO
ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY |ESCRITA EN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTES E
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDADY | TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
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ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR |DO
ON PROCESOSDE | MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y 0S EN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN | DE LA VIDA
CUENTA SOCIAL Y
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. |LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | DESARROLLAR |INTERPRETAR |DO
ON PROCESOSDE | EL SENTIDO DE
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COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | paquetes DETERMINAR | DO
ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de | TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 38558 - Ejercer |556575-02- APROBA
23 Y MARIN FORMACI | derechos Valorar la DO
ON fundamentales |importancia de
del trabajo en el |la ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. |fundamentales
en el trabajo.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ | EN 38558 - Ejercer | 556576 -03- APROBA
23 Y MARIN FORMACI | derechos Practicar los DO
ON fundamentales derechos
del trabajo en el | fundamentales
marco de la en el trabajo de
constitucion acuerdo con la
politica y los Constitucién
convenios Politica y los
internacionales. | Convenios
Internacionales.
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TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
emprendedoray | CUENTA LAS
empresarial de | OPORTUNIDAD
acuerdo con el ESY
perfil personal y | NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos | PRODUCTIVOY
de los contextos | SOCIAL
productivo y
social.
TI 11191506 | ESTEFAN [ ALVAREZ |EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191506 | ESTEFAN | ALVAREZ |EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
23 Y MARIN FORMACI | COORDINAR ORGANIZAR DO
ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI [ PRODUCTOSY |[ESTRUTURAR |DO
0 ON SERVICIOS DE PORTAFOLIO
ACUERDO CON | DE PRODUCTOS
LAS Y SERVICIOS DE
NECESIDADES | ACUERDO CON
DEL CLIENTEY |LOS PAQUETES
OBJETIVOS TURISTICOS Y
COMERCIALES. | OPORTUNIDAD
ES
IDENTIFICADAS
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TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 37371 - Utilizar |556388 - 1. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI | herramientas SELECCIONAR ([ DO
0 ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |SDE
necesidades de | TECNOLOGIAS
manejo de DE LA
informacién INFORMACION
YLA
COMUNICACIO
N (TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 37371 - Utilizar |556389 - 2. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | herramientas USAR DO
0 ON informaticas de | HERRAMIENTA
acuerdo conlas |STIC, DE
necesidades de | ACUERDO CON
manejo de LOS
informacion REQUERIMIENT
0S, MANUALES
DE
FUNCIONAMIE
NTO,
PROCEDIMIENT
oSy
ESTANDARES.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 37714 - 556600 - 1. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI | INTERACTUAR |COMPRENDER |DO
0 ON EN LENGUA INFORMACION
INGLESA DE BASICA ORAL Y
FORMA ORALY [ESCRITAEN
ESCRITA INGLES ACERCA
DENTRO DE DE Si MISMO,
CONTEXTOS DE LAS
SOCIALES Y PERSONAS Y DE
LABORALES SU CONTEXTO
SEGUN LOS INMEDIATO EN
CRITERIOS REALIDADES
ESTABLECIDOS | PRESENTESE
POR EL MARCO | HISTORIAS DE
COMUN VIDA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 37799 - 556571 - 2. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI | APLICAR CUMPLIR LAS |DO
0 ON PRACTICAS DE | NORMAS
PROTECCION AMBIENTALES
AMBIENTAL, Y DE SST,
SEGURIDAD Y TENIENDO EN
SALUD EN EL CUENTA EL
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TRABAJO DE AMBITO
ACUERDO CON | LABORALY EL
LAS POLITICAS | ENTORNO
ORGANIZACION |SOCIAL EN EL
ALES Y LA MARCO DE LA
NORMATIVIDAD | SUSTENTABILI
VIGENTE. DAD
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ |EN 37799 - 556572 - 1. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | APLICAR IDENTIFICAR | DO
0 ON PRACTICAS DE | LAS NORMAS
PROTECCION PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDADY | TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA
TRABAJO DE SEGURA Y
ACUERDO CON | RESPONSABLE
LAS POLITICAS | CON EL MEDIO
ORGANIZACION | AMBIENTE EN
ALES Y LA SU DESEMPENO
NORMATIVIDAD | LABORAL
VIGENTE. TENIENDO EN
CUENTA EL
ENTORNO
SOCIALY EL
MARCO DE LA
SUSTENTABILI
DAD.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ |[EN 37800 - 556557 - 1. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR | DO
0 ON HABITOS HABILIDADES
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICE
VIDA MEDIANTE | S EN EL
LA APLICACION | CONTEXTO
DE PROGRAMAS | PRODUCTIVO Y
DE ACTIVIDAD | SOCIAL.
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ |EN 37800 - 556558 - 2. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO
0 ON HABITOS HABITOS
SALUDABLES DE | SALUDABLES
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA
LA APLICACION | APLICACION DE
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS
DE ACTIVIDAD | DE NUTRICION
FISICAEN LOS | E HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ |[EN 37802 - 556395 - 2. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI | DESARROLLAR |DECODIFICAR [DO
0 ON PROCESOS DE | MENSAJES
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COMUNICACION | COMUNICATIV
EFICACES Y OSEN
EFECTIVOS, SITUACIONES
TENIENDO EN DE LA VIDA
CUENTA SOCIALY
SITUACIONES LABORAL,
DE ORDEN TENIENDO EN
SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE
PRODUCTIVO. LA
COMUNICACIO
N.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 37802 - 556397 - 1. APROBA
41 BUITRAG |FORMACI [ DESARROLLAR |[INTERPRETAR (DO
0 ON PROCESOS DE EL SENTIDO DE
COMUNICACION | LA
EFICACES Y COMUNICACIO
EFECTIVOS, N COMO MEDIO
TENIENDO EN DE EXPRESION
CUENTA SOCIAL,
SITUACIONES CULTURAL,
DE ORDEN LABORALY
SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 38533 - Diseniar | 556445 - 3. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | paquetes ESTRUCTURAR | DO
0 ON turisticos de EXPERIENCIA
acuerdo TURISTICA CON
componentes BASE EN LA
técnicos y CARACTERIZAC
estandares de ION DEL
servicio TERRITORIO,
COMPONENTES
Y CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDA
D.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 38533 - Disefiar | 556447 - 2. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI |paquetes DETERMINAR | DO
0 ON turisticos de LAS
acuerdo OPORTUNIDAD
componentes ES DEL
técnicos y MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON
LA
CARACTERIZAC
ION DEL
TERRITORIO.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 38561 - 556565 - 2. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | Gestionar CARACTERIZAR | DO
0 ON procesos LA IDEA DE
propios de la NEGOCIO
cultura TENIENDO EN
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emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

CUENTA LAS
OPORTUNIDAD
ESY
NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ORGANIZACION

TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 38561 - 556566 - 1. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI | Gestionar INTEGRAR DO
0 ON procesos ELEMENTOS DE
propios de la LA CULTURA
cultura EMPRENDEDOR
emprendedoray | A TENIENDO
empresarial de | EN CUENTAEL
acuerdo con el PERFIL
perfil personal y | PERSONAL Y
los EL CONTEXTO
requerimientos | DE
de los contextos | DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
TI 11191507 | VALERIA | SANCHEZ | EN 38669 - 556451 - 1. APROBA
41 BUITRAG | FORMACI [ COORDINAR ORGANIZAR DO
0 ON ACTIVIDADES LOS RECURSOS
DE ACUERDO FINANCIEROS,
CON HUMANOS Y
ESTRATEGIAS TECNICOS DE
DE GESTIONY | ACUERDO CON
PROCESO LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIV | TURISTICA
0 DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA

Repositorio ficha.

Programa de formacién
Matriz de interpretaciéon

Proyecto formativo

Planeacion pedagogica

Diagrama de Gantt.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion
Material de apoyo
La informacién anteriormente solicitada reposa en el Google Drive al cual tendran
acceso mediante el siguiente link sin restriccion alguna:
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https://drive.google.com/drive/folders/1y0994f-7tD1NMqgFgqrif0gze10gh-4QJ?usp=sharing

CONCLUSIONES

Se informa el estado de la ficha, con los soportes actualizados, se revisan los juicios
evaluativos y portafolios, quedando lista para el inicio de la fase ejecucion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar acta de cierre de la ficha Cindy Lorena Espejo 15 de diciembre
Roa de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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